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Gobierno consolidado y fortalecido
1



Fuente: Resultados Proyecto 001 “Actualización del estatuto orgánico”, y “Informe de Gestión 2015-II – 2017 II, reforma del estatuto 

orgánico”

La reforma del Estatuto Orgánico, es un paso importante en el

direccionamiento de la USTA frente a la realidad multicampus y a

las características regionales actuales. Como primer ejercicio, la

Vicerrectoría de Universidad Abierta y a Distancia participó en la

propuesta de la metodología; posteriormente y de acuerdo a los

avances frente a esta reforma, La VUAD procederá a actualizar los

reglamentos y lineamientos pertinentes a la modalidad distancia

(combinada y virtual).

Estatuto Orgánico

Los consejos Académicos, cuerpos colegiados  siguen la 

filosofía del Estatuto Orgánico y de los demás documentos 

como lineamientos institucionales



En coherencia con el fortalecimiento de la identidad tomasina a través de la Evangelización, el Centro de

Pastoral de la Vicerrectoría de Universidad Abierta y a Distancia, promueve actividades y programas de

acompañamiento y orientación que propenden al desarrollo espiritual y formación integral de toda la

comunidad tomasina.

CAMPAMENTO “SINAPSIS 2017”

Actividad que se llevo a cabo

en el Convento de Santo

Eccehomo; participaron 20

personas entre docentes,

administrativos y estudiantes,

además, se contó con la

presencia del Padre

Alexander Sánchez O.P.,

decano de la división de

ingenierías de la Seccional

Bucaramanga.

El principal objetivo fue

fomentar el liderazgo y

potenciar a las personas para

ser verdaderos agentes de

cambio.

MISIÓN DE SEMANA SANTA

El propósito fue compartir

con la ranchería de Mayapo

(La guajira), la experiencia

del misterio Pascual.

La misión contó con el

acompañamiento de 12

personas: (docentes,

administrativos ,

estudiantes) que trabajaron

con la comunidad, en torno

a la conmemoración de la

Pasión, Muerte y

Resurrección de Jesús,

Evangelización

Fuente: Informe 2017 y archivos oficina de Pastoral.



ENCUENTRO DE JÓVENES CON EL PAPA

En el mes de septiembre la Universidad en liderazgo

con la Pastoral Universitaria, se hizo participe con 15

jóvenes en el encuentro con el Papa Francisco, que

se llevo a cabo en la Plaza de Bolívar.

El 28 de octubre se

dieron cita para

peregrinar como familia

Tomasina en el Santuario

Mariano de Colombia.

PEREGRINACIÓN USTA COLOMBIA

Evangelización

Fuente: Informe 2017 y archivos oficina de Pastoral.

CAMINATA

Cada CAU organizó una

celebración propia en

honor al centenario de

la advocación de la

Virgen de Fátima. En

Bogotá se hizo la

camita a la Quebrada

las delicias En la Finca Buenos Aires, ubicada en

el municipio de Chinauta; se llevaron

a cabo los encuentros Tomasinos. Se

contó con la participación de 133

docentes y 80 administrativos de la

Vicerrectoría de Universidad Abierta y

a Distancia.

Encuentros Tomasinos 
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Evangelización

En la Finca de Anolaima se realizó la

preparación para los encuentros de

formación en torno a la Misión de

Navidad. Asistieron 17 participantes.

PREPARACIÓN

Durante el trascurso del año, se celebraron

eucaristías por acciones particulares de la

comunidad de la Vicerrectoría de Universidad

Abierta y a Distancia, se mencionan algunas:
• Conmemoración del 3 mes del fallecimiento de la

hermana Carmen Cecilia Hernández Guevara,

cursaba IV semestre. CAU Bogotá

• Acción de gracias y despedida de la Secretaria

Nancy Peña, por tantos años al servicio de la

Universidad.

• Aniversario de fallecimiento de Mary Farfán de

Cardozo

Eucaristías por intensiones particulares 

Fuente: Informe 2017 y archivos oficina de Pastoral.

Además de todas las actividades

encaminadas a fortalecer la identidad

tomasina, se llevó a cabo 2 seminarios

bíblicos; el primero se desarrolló en

Paipa, en el mes de julio, en el que

participaron 18 estudiantes de la

VUAD. El segundo se realizó en el

mes de octubre y noviembre.

Como invitados especiales la hermana

Ana Francisca Vergara y Fray Edgar

Aníbal Rueda O.P.

Se contó con 88 participaciones entre

estudiantes, docentes y

administrativos.

Seminario Bíblico



MISIÓN DE NAVIDAD

De acuerdo con los objetivos de la pastoral y en concordancia con los

esfuerzos encaminados a llevar a la práctica el mensaje del Evangelio

teniendo en cuenta las exigencias del contexto actual; se realizó la

segunda Misión de Navidad en la ranchería Mayapo – La guajira.

Evangelización

Fuente: Informe 2017 y archivos oficina de Pastoral.
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Con cada una de las actividades desarrolladas y la participación en 

eventos, la Pastoral de la Vicerrectoría de Universidad Abierta y a 

Distancia propone estrategias que brindan a las personas 
diversas formas de crecer espiritualmente y fortalecer el sentido 

humano, a través de la formación, sensibilización  y compromiso 

social.

Además de las actividades reflejadas, se desarrollaron:

• Encuentros de formación para la misión de navidad

• Participación en la acogida a los Neo-Tomasinos

• Novenas de navidad en el edificio Total VUAD 

• Celebración Fiesta de Santo Domingo

• Peregrinación a Chiquinquirá

Evangelización

Fuente: Informe 2017 y archivos oficina de Pastoral.

• Eucaristías por intensiones particulares de la comunidad



Compromiso con el 

proyecto educativo2



Vinculación Docente

Tiempo completo

Medio tiempo

Cátedra

53%

40%

7%

Especialización

Maestría

Pregrado

56%

23%

16%

Doctorado

Posdoctorado

5%

1%

La Vicerrectoría de Universidad Abierta y a Distancia, tal

como se acordó en esta línea de acción del PIM, hace una

apuesta desde el Proyecto Educativo Institucional por su

recurso humano docente, como actor principal del

proceso formativo de nuestros estudiantes.

Aquí se enmarcan as estadísticas 2017 de los docentes,

por tipo de vinculación, formación, duración de contrato y

escalafón y así mismo, las estadísticas de participación en

el portafolio de formación profesoral y apoyo a la

formación pos gradual docente.

Fuente: Talento humano – 22 enero 2018



Perfeccionamiento Docente

Fuente: Currículo y Docencia – 29 enero 2018 y Sindicatura 6 de febrero de 2018 
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Participación en Cursos de formación Profesoral

NIVEL DE FORMACIÓN No. De Docentes APOYO $

PERÍODO 2017-2

DOCTORADO 3 6.480.000   

MAESTRÍA 7 16.698.300   

TOTAL
10   

23.178.300   

PERÍODO 2017-1

DOCTORADO 2 4.320.000   

MAESTRÍA 6 15.389.500   

ESPECIALIZACIÓN 1
285.500   

TOTAL 9   19.995.000   

Descuentos por perfeccionamiento docente 

Posgrados
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445 Tutores

26.337
Horas dictadas 

en tutoría 

La Vicerrectoría de Universidad Abierta 

y a Distancia, Recomienda que el tipo 

de vinculación de los Tutores sea por 

Cátedra

Vinculación Docente

Fuente: Auditoría Interna – 2 de febrero 2018, totaliza 417 tutores, excepto Tunja con 25.076 Horas de tutoría

Coordinación CAU Tunja – 05 de junio 2018, totaliza 28 tutores y 1.261 Horas de tutoría

Montería

Chiquinquirá

Pasto

Tunja

Villavicencio

Duitama

Manizales

Sincelejo

Valledupar

Barranquilla

Neiva

Cúcuta

Medellín

Armenia

Yopal

B/bermeja

Facatativá

Ocaña

Arauca

Ibagué

Bucaramanga

39

50

31

28

28

24

21

20
20

19

18
18

17

17

15

Cali 15

15

12

12

10

8

8



Proyección social e 

investigación pertinentes3



Proyección Social

Fuente: Documento Marco Proyección Social (2015)

1 3 4 5 62

La Proyección social estructura un modelo con 6 líneas de acción estratégica, articulando las políticas internas de la institución y las políticas

de desarrollo social del país. Estas líneas interactúan y articulan la Academia y la Investigación para aportar soluciones de alto impacto que

transforme la realidad de las problemáticas sociales. A continuación se mostrarán los resultados de la gestión de 2017 para cada una de

estas 6 líneas de acción.
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Proyección Social



A

Sensibilización y Apropiación de la Economía Solidaria en la

población del resguardo indígena de Mayapo en el municipio

de Manaure.

• Se capacitó y certificó en Emprendimiento Verde y

Lineamientos de Política para el desarrollo del turismo

comunitario en Colombia a 30 artesanas de la etnia Wayuu.

Se publicó en los 3
periódicos de Riohacha:

El informador, Guajira

Hoy y Al Día.

El proyecto contribuye en el ordenamiento y desarrollo del

territorio de la comunidad de Mayapo, atendiendo las

necesidades de hábitat y del medio ambiente, así como el

déficit de vivienda e infraestructura turística, algo que se

resolverá con el uso de materiales alternativos regionales y la

aplicación de nuevos procesos constructivos amigables con el

medio ambiente.
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• Certificación de 79
personas en curso

Básico de Economía

Solidaria

(Aasociaciones de

transporte, tejedoras y

servicio de

restaurantes).

Proyección Social

Fuente: Proyección Social VUAD

Anteproyecto, “Mejoramiento de vivienda de los pescadores”



A

Diplomado de Etnoeducación: formación y acompañamiento en

la construcción del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) de la

Institución Educativa “Ishashimana”, ubicada en el municipio de

Manaure (La Guajira).

• Se busca la construcción de un Proyecto educativo

comunitario (PEC), desde las cosmovisiones indígenas y la

formación de los docentes Wayuu .

• Se realizó una reunión con la Diócesis de Riohacha

Secretaría de Educación de Manaure, Ranchería de

Ishashimana y la USTA.

CAU EXPERIENCIAS % 

BARRANQUILLA 73 30,0%

BOGOTÁ, D.C. 46 18,9%

DUITAMA 28 11,5%

CALI 12 4,9%

BUCARAMANGA 11 4,5%

OCAÑA 11 4,5%

MANIZALES 9 3,7%

FACATATIVÁ 8 3,3%

ARMENÍA 7 2,9%

CUCUTA 7 2,9%

CHIQUINQUIRÁ 6 2,5%

NEIVA 6 2,5%

VILLAVICENCIO 6 2,5%

SINCELEJO 4 1,6%

VALLEDUPAR 3 1,2%

IBAGUÉ 2 0,8%

MONTERÍA 2 0,8%

MEDELLÍN 1 0,4%

TUNJA 1 0,4%

TOTAL 243 100,0%

147 Exp.
(60,5 %)
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Proyección Social

Fuente: Proyección Social VUAD

Investigación Caracterización de Experiencias Significativas de

Proyección Social de la Vicerrectoría de Universidad Abierta y a

Distancia (VUAD) entre 2012 a 2016.



AProyección Social

Desarrollo de trabajos comunitarios, en el corregimiento de

Sevilla Zona Bananera, CAU-Barranquilla.

Se realizaron actividades de

capacitación, recolección y

disposición de residuos sólidos,

que dejaron 465 beneficiarios en

22 jornadas de trabajo.

Dando puntos de Apoyo para mover el Mundo”, CAU-

Villavicencio.

Convenio USTA, Ejército (Fuerte Militar La Macarena). Apoyo de la

I.E. Nuestra Señora de La Macarena y la Alcaldía Municipal.

Benefició a 81 estudiantes de

familias campesinas de escasos

recursos y algunos víctimas del

conflicto armado.

Formación en segunda lengua en Tierralta (Córdoba), CAU-

Montería.

favorece la capacitación

de cultivadores de cacao

y la enseñanza de inglés a

estudiantes del CAU, el

cual contó con 40
estudiantes beneficiados

Extensión del CAU en San Marcos - Sucre, CAU Sincelejo.

La VUAD atiende a la población

distante de la ciudad. Se cuenta

con un docente de medio tiempo

en San Marcos para atender las

tutorías. En el 2017 se contó con

42 estudiantes en Zootecnia,

Administración Ambiental, Lic. En

Educación Religiosa y Lic. En

Educación Infantil.
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Fuente: Proyección Social VUAD

La Vicerrectoría de Universidad Abierta y a Distancia, informa que por solicitud Secretaría General, se recomienda 

no atender población fuera de los CAU
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Huerta Urbana, Cárcel el Buen Pastor
Participan    5 internas, favoreciendo  

sensibilización, capacitación y 

resocialización.

Implementación de sistemas productivos 

de agricultura en Altos de Cazucá
3 estudiantes hicieron prácticas en este 

proyecto

Curso de manejo integral canino en las 

localidades de Chapinero y Suba
Participaron   30 personas que fueron 

capacitados y certificados.

Acompañamiento formativo en tenencia 

responsable de mascotas en colegio Delia Zapata 

Olivella-Suba

300 personas participantes entre 

estudiantes, docentes y padres de familia

Unidades productivas para la reparación de 

victimas en el municipio de La Peña –

Cundinamarca

25 familias capacitadas, para el 2018 se 

espera su formalización como cooperativa.

Administración de 

Empresas Agropecuarias

Zootecnia

Proyección Social

Fuente: Proyección Social VUAD
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Administración de 

Empresas

Semillero de emprendimiento,  Cárcel el 

Buen Pastor
Participación de  5 internas y  2 

estudiantes de la VUAD

Diagnostico e intervención a la cuenca de la 

quebrada Yomasa aledaña a la IED Grande Sur de 

Usme
2600 personas de la localidad beneficiadas

Implementación de un sistema de gestión 

de residuos en la cárcel El Buen Pastor

Participación de 35 internas en 

capacitación y 4 estudiantes de la VUAD.

Análisis de vulnerabilidad estructural en 

construcción para uso de vivienda de 2 pisos en 

barrios vulnerables de la localidad Suba

Se contó con 30 personas participantes 

beneficiarios.

Alfabetización digital para adultos mayores de la 

sección primaria del colegio Instituto Industrial 

Piloto, Jornada Nocturna

Se contó con 40 participantes adulto 

mayor que fueron alfabetizados

Administración Ambiental y 

de los Recursos Naturales

Construcción en 

Arquitectura e Ingeniería

Ingeniería en Informática

Proyección Social

Fuente: Proyección Social VUAD



B

Bogotá

12 Proyectos

1-2017

9 Proyectos

2-2017

1 Proyecto

1-2017

1 Proyecto

2-2017

Suba, Chapinero, Cazucá

Villavicencio

Loma Linda

C

Prácticas 

profesionales

Prácticas 

pedagógicas

1-2017 = 339

2-2017 = 294

TOTAL = 633

D

Proyección Social

Fuente: Proyección Social VUAD



Proyección Social

2
PERÍODO ACTIVIDAD CANT. BENEFICIARIOS

2017-1

CURSOS Y/O SEMINARIOS 2 184

DIPLOMADOS 3 33

EVENTOS 0 0

2017-2

CURSOS Y/O SEMINARIOS 6 352

DIPLOMADOS 1 40

EVENTOS 5 211

TOTAL

CURSOS Y/O SEMINARIOS 8 536

DIPLOMADOS 4 73

EVENTOS 5 211
TOTAL OFERTAS EDUCACIÓN 

CONTINUA 17 820

Facultad de Educación

PERÍODO ACTIVIDAD CANT. BENEFICIARIOS

2017-1

CURSOS Y/O SEMINARIOS 9 345

DIPLOMADOS 2 50

EVENTOS 1 700

2017-2

CURSOS Y/O SEMINARIOS 10 329

DIPLOMADOS 2 79

EVENTOS 0 0

TOTAL

CURSOS Y/O SEMINARIOS 19 874

DIPLOMADOS 4 129

EVENTOS 1 700
TOTAL OFERTAS EDUCACIÓN 

CONTINUA 24 1,503

Facultad de Ciencias y 

Tecnologías

TOTAL OFERTAS 41
TOTAL BENEFICIARIOS 

2,323

Durante el 31 de julio al 04 de agosto de 2017, la VUAD ofertó el
“Curso Introductorio de Formulación de Propuestas y Proyectos”,

con participación de 33 docentes de pregrado y posgrado de
ambas facultades con el objetico de facilitar herramientas, para
formular propuestas para proyectos basados en la metodología
Marco Lógico.

Fuente:  Proyección Social VUAD y SNIES de ambas Facultades



Proyección Social

Fuente:  Egresados VUAD, 23 de enero de 2018

3

365 526
Total 891

Nota: La Línea de Protección Social, “Egresados”, también hace parte de la línea 5 del PIM “Personas que transforman sociedad” subobjetivo 5.3, “acompañar el proceso de

inserción laboral y profesional, así como el liderazgo y responsabilidad social de los egresados”. Pero dado que el objetivo de este informe es mostrar la gestión

organizada y completa de toda la proyección social de la VUAD en 2017, se presenta en la línea 3 del PIM.



Aplicaciones portal 

Egresados 2.499

Estudiantes 402

Practicantes 1

Total 2.902

Egresados VUAD  inscritos 224   

Egresados VUAD que han aplicado  86   

Empresas que han publicado ofertas 1.382   

Ofertas publicadas 16.850   

Proyección Social

Fuente: Egresados VUAD, 23 de enero de 2018



Foto Speed Networking Tomasino, 24 de abril 2017

Foto: Encuentro Armenia
Foto: Encuentro Bogotá

ENCUENTRO DE EGRESADOS FECHA
ASISTENTES 

VUAD

1. Doctorado 02-jun-17 15

2. Armenia 22-jun-17 9

3. Villavicencio  (con sede presencial) 22-jun-17 22

4. Bogotá (con sede presencial) 06-oct-17 69

5. Barranquilla 28-oct-17 30

6. Facultad de Ciencias y Tecnologías 30-oct-17 44

TOTAL 189

Red de empresarios tomasinos “Tomasino apoya a tomasino”

Encuentro de Egresados VUAD

• Directorio de empresarios, para contactos, oferta de

productos y servicios y contratación de egresados.

• De 401 registros, 102 son Egresados empresarios

VUAD.

• Los empresarios son invitados al Speed Networking

Tomasino, (Rueda de Negocios, realizado 1 vez al año,

que en 2017 contó con la participación de 42

egresados, 6 correspondieron a la VUAD.

Proyección Social

Fuente: Egresados VUAD, 23 de enero de 2018



Proyección Social
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Cerca de 500 estudiantes 

beneficiados a nivel nacional

La VUAD otorga un 15% de descuento en la matrícula

Se desarrolló un diplomado en

formulación de proyectos y

gestión de recursos.

268 líderes sociales

impactados en 8 ciudades:

Montería, Cali, Neiva, Florencia,

Cúcuta, Arauca, Medellín y

Bogotá

BOGOTÁ: 35 estudiantes

CALI: 9 Estudiantes

MEDELLÍN: 16 Estudiantes

La VUAD otorga un 20% de descuento en la matrícula 

Cerca de 250
estudiantes 

beneficiados en ambas 
modalidades

La USTA otorga un 25% de descuento en la matricula, el ICETEX

el 25%, la Gobernación de Cundinamarca el 25% y el estudiante

el otro 25%

Fuente:  Proyección Social VUAD

https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIjKne_v_YAhXPmOAKHVZJCeQQjRx6BAgAEAY&url=https://es.123rf.com/photo_32751020_ilustraci%C3%B3n-con-estudiantes-que-representan-diferentes-camarillas-universitarias.html&psig=AOvVaw0eKEKEatQ92-w6BGi2VXG-&ust=1517412097033859
https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj9nY7XgIDZAhWvS98KHQ_hDG0QjRx6BAgAEAY&url=https://es.123rf.com/photo_3289298_en-el-circulo-de-los-ninos-con-limitacion-de-ruta.html&psig=AOvVaw0G-Jo7fk9sMn4X03IdMN3I&ust=1517412623543913
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https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjd-r_0hIDZAhXiQd8KHXZ-CcUQjRx6BAgAEAY&url=http://www.usta.edu.co/index.php/recursos/comunidad-tomasina/cual-es-mi-cuenta-de-correo&psig=AOvVaw2i9BryZbEV4lmxqMB5KXgT&ust=1517413736824906


Foto: Grado de Administrador de Empresas, interno José Luis Rincón Sanabria, cárcel 

“La Picota” 6 de julio 2017

En 2017 se contó con 21

estudiantes en reclusión, de

7 ciudades: Bogotá,

Manizales, Villavicencio,

Cúcuta, Barrancabermeja,

Chiquinquirá, Armenia

La USTA otorga un

25% de descuento en

la matricula para

personal interno y 10%

para servidores

públicos

Proyección Social

Fuente:  Proyección Social VUAD
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Espacios Académicos

Algunos de la programas de la

Facultad de Ciencias y Tecnologías,

contemplan la “Cátedra de

Emprendimiento”: Para el período

2017-1 se inscribieron 145 estudiantes,

para el período 2017-2 se inscribieron

126 estudiantes, para un total de 271
estudiantes de primer semestre.

La Facultad de Educación oferta la

“Electiva de Emprendimiento”: Empezó

en el 2017-2 con una participación de

32 estudiantes de primer semestre a

nivel nacional, se matricularon de 6

CAU.

Campamento de Emprendimiento

Se estructuró el 1er Campamento de

Emprendimiento VUAD, que tendrá

participación de estudiantes y docentes de

ambas facultades.

Su implementación será en 2018-1. El

objetivo es fomentar la cultura del

emprendimiento a través del

acompañamiento de expertos y experiencias

físicas y de reflexión (Ley del Emprendimiento

1014 de 2006).

Proyección Social

Fuente:  Proyección Social VUAD



Ferias de Emprendimiento -Bogotá

Feria Presencial: 25 de mayo de 2017,

Participaron 51 Proyectos de estudiantes,

docentes y externos.

Feria Virtual: Participaron 9 proyectos de los CAU

(6 de Villavicencio, 1 de Pasto, 1 de Tunja, y 1 de

Neiva)

Feria Presencial: 25 de noviembre de 2017, Participaron

49 Proyectos de estudiantes, docentes y externos.

Feria Virtual: Participaron  7 proyectos de los CAU (6 de  

Villavicencio, 1 de Armenia)

Fuente: Informes VIII y IX Feria del Empresarismo y el Emprendimiento Innovador

5

Proyección Social



Ferias de Emprendimiento -Regiones

5

CAU Villavicencio, 13 de Mayo 2017, 3ra Feria

Regional del Emprendimiento y el

Empresarismo Innovador.

Participaron 8 ideas 

con 200 visitantes

CAU Villavicencio, 21 de Octubre de 2017, 4ta Feria

del Emprendimiento y Empresarismo Innovador.

Participaron estudiantes de la

presencial de la Facultad de

Negocios Internacionales y

población con limitación auditiva

de la IE Colegio Guillermo Niño

Medina y sus docentes.

CAU Tunja, 4 de Noviembre 2017, 1ra Feria

Regional del Empresarismo y el emprendimiento

Innovador.

Feria Presencial:

Participaron estudiantes

de 3 CAU (Tunja,

Chiquinquirá y Duitama)

con 26 proyectos en 3

categorías: emprendedor

empresarial, Innovador y

Tecnológico.

CAU Pasto, 4 de Noviembre de 2017, 1ra Feria

Regional del Empresarismo y el emprendimiento

Innovador.

Feria Presencial:

Participaron 4 propuestas,

3 de la Facultad de Ciencias

y Tecnologías y 1 de la

Facultad de Educación.

Proyección Social

Fuente: Informes de feria del Empresarismo y el Emprendimiento Innovador en Villavicencio, Tunja y Pasto



6

Consultorio pedagógico

Se realizaron 3 asesorías a

estudiantes, externos y

egresados, de una de ellas

surgió la consultoría a la

Universidad Mariana de

Pasto desde el Doctorado

en Educación, quienes

realizarán el

acompañamiento de este

proyecto en el 2018.

Centro de desarrollo social y empresarial

• Se realizaron 184 Asesorías y

Acompañamiento a 51 emprendedores

remitidos desde Emprendimiento.

• Se presentaron 3 Planes de Negocio a la

convocatoria 50 de Fondo Emprender.

• Formalización de la empresa Villa Molina Café,

con registro en Cámara de Comercio y ventas

de 150 libras de café al mes y la apertura de un

nuevo local.

Fuente: Proyección social VUAD

Descubriendo Talentos

Proyecto articulado a las

prácticas pedagógicas de los

estudiantes de Licenciaturas.

Contó con la participación

de 10 niños entre 7 - 14 años

hijos de docentes y

administrativos de la

universidad

Proyección Social



Logros transversales

1. Programa radial “AL AIRE SIN LÍMITES” en emisora

online de la USTA “Escenario”.

En el 2017 se emitieron 40
programas radiales de 1 hora,

todos los martes de 5:00 - 6:00

p.m.

Cada CAU socializó y visibilizó

su gestión en las 6 líneas de

Proyección Social

Se logró audiencia de los

estudiantes, docentes y

administrativos a nivel

nacional.

2.  Día de la Proyección Social.

El 3 de noviembre se realizó la 5ta versión del día de la Proyección

Social, en el marco del día de San Martín de Porres, fraile dominico

que se destacó por su labor social.

Entre el 3 y el 11 de noviembre, 15 CAU celebraron el día de la

proyección social, como: Bogotá, Arauca, Armenia,

Barrancabermeja, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Duitama,

Chiquinquirá, Tunja, Facatativá, Montería, Ibagué, Pasto y

Villavicencio. Se realizó una feria o galería en la que socializaron los

estudiantes y docentes las acciones que están realizando desde cada

una de 6 líneas de acción en las regiones.

Proyección Social

Fuente: Proyección social VUAD



3. Luis Miguel Bermúdez, ganador premio gran maestro COMPARTIR 2017.

Luis Miguel Bermúdez, estudiante de la IV cohorte

del Doctorado en Educación, realizó una propuesta

investigativa adscrito a la línea de Currículo y

Evaluación que impacta el sector de la educación

pública.

Elaborando un currículo para educación sexual con

procesos pedagógicos y didácticos que tiene en cuenta la

formación ética y en valores y el entendimiento de las

necesidades e intereses de los estudiantes.

Logros transversales

Proyección Social



Investigación

La Universidad le apuesta a una proyección social y una investigación pertinentes en el marco de las exigencias

tanto nacionales como internacionales, de tal forma que propendan en la construcción del bien común y la persona

humana.

En este sentido, busca fortalecer los procesos del Sistema de investigación en la Vicerrectoría de Universidad

Abierta y a Distancia, que articulen las funciones sustantivas y que a su vez visibilicen las buenas prácticas

investigativas dentro de la modalidad distancia.

C - Didaxis

B - Organización Gestión Educativa y del conocimiento

A - Investigación Educativa

A - Educación derechos humanos y ciudadanía

A1 - Pedagogía ciencia y espiritualidad

C - Gestión en ciencia innovación tecnologías y organizaciones.

C - Gestión ambiental y de los recursos naturales

Categorización de Grupos de Investigación

Fuente: FODEIN, Resultados Convocatorias Colciencias: 737 de 2015, y 781 de 2017



Categorización de docentes investigadores

Con el fin de fortalecer la gestión investigativa, se hace necesario que los docentes investigadores generen mayor

producción y cumplan con las condiciones exigidas por Colciencias, de tal manera que logren categorización

dentro del sistema investigativo.

Gracias a los esfuerzos generados y los

logros obtenidos por los docentes de la

Vicerrectoría de Universidad Abierta y a

Distancia; durante el periodo de 2015 al

2017, la Facultad de Educación

incrementó a los docentes

categorizados en un 300%; para el caso

de la Facultad de Ciencias y

Tecnologías este incremento se registro

en un 67%.

Es importante resaltar que actualmente

la VUAD cuenta con investigadores en

4 categorías (Asociado, Junior, Senior y

Emérito); dentro de las cuales, la

categoría Junior cuenta con el 64% de

los docentes categorizados.

Fuente: FODEIN, Resultados Convocatorias Colciencias: 737 de 2015, y 781 de 2017

Investigación



Aspectos por resaltar

Investigación

Fuente: FODEIN



Sistema de formación en investigación 2017

100 Asistentes

6 Mesas de trabajo

40 Poster
Resultado de proyectos 2016

Tema: Campos de conocimiento

Conferencista invitado: Dr. Álvaro Moreno

Exposición de infografías avances proyectos 2017

Fortaleciendo la Cultura de la Ciencia la Tecnología y la 

Innovación con Perspectiva de Región 

Investigación

Fuente: FODEIN



Nombre del semillero: Synapsis - Bogotá

Proyecto de investigación: Sistema de medición de masa corporal

para personas postradas en cama basado en visión artificial

Nombre del semillero: Innovap - Bogotá

Proyecto de Investigación: Diseño de la aplicación de lengua de

señas Colombiana para dispositivos móviles fase 2.0

Nombre del semillero: SICTEC - Chiquinquirá

Proyecto de investigación: Aumento en la productividad y

rentabilidad del apicultor por la implementación del servicio de

polinización en Caldas (Boyacá)

Nombre del semillero: Interinstitucional, filosofía e infancia -

Villavicencio

Proyecto de Investigación: Infancia constructora de Paz.
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Participación en:

Encuentro Nacional

Redcolsi 

2016

Encuentro Regional

Redcolsi 

2016

Seleccionado para presentar 
proyecto en el Encuentro TICAL
de Red Clara de Argentina.

Primer puesto en a la mejor 

ponencia en el Congreso TAEE

2016 en Sevilla España.

Encuentro Regional

Redcolsi 
Encuentro Nacional

Redcolsi 

Participación en:

Encuentro Internacional  Redcolsi 
(Maranhaos – Brasil). 2017

Participó con ponencia en:

Encuentro Internacional de 
Investigación Universitaria 

Tunja.

Encuentro Regional

Redcolsi 

2017

Se presentó en la “VIII Jornada científica y de la innovación”

Fundación Universitaria de San Gil (UNISANGIL) 

Invitado a participar en el  

Evento Milset Brasil mayo 2018

Conversatorio “Filosofía y posconflicto”

Acacias Meta

2017.

Trabaja con niños victimas del 
conflicto armado del Meta.

Organización del Taller “Comunidades de diálogo: hilando
mundos creativos para la paz”

Dirigido a niños victimas del conflicto armado

Realizado por la Dra. María Angélica Lucas Sátiro de México.

Participó con ponencia en:

Investigación

Fuente: FODEIN



Logros transversales

Fuente: Coordinación Gestión Editorial VUAD

La coordinación editorial se enfocó en establecer alternativas

asociadas a la producción editorial proveniente de los procesos de

investigación y de formación.

Producción de Revistas

Gestión Editorial



• Enlace con la Red iberoamericana de educación de la

OEA, para la generación de contenidos en modalidad

abierta mediante cursos online masivos y abiertos

(MOOCS).

• Gestión para la presentación del Webinar, que es un tipo

de conferencia, taller o seminario que se transmite por

Internet., alrededor del tema “Pedagogía Resiliente-

Estrategias para el aula”. Presentado en la Red

Iberoamericana de Educación RIED de la OEA.

• Generación de bases de datos para la futura

conformación de redes itinerantes de conocimiento en

revista RIIEP.

• Creación de micrositio web de la coordinación editorial.

http://www.ustadistancia.edu.co/?page_id=7283)

Gestión de Visibilidad

Ediciones USTA

Gestión Editorial

http://www.ustadistancia.edu.co/?page_id=7283


Línea 1 Gobierno consolidado y FortalecidoLa Vicerrectoría de Universidad Abierta y a Distancia
Fortalecimiento de la Internacionalización

Fuente: CRAI VUAD

Fuente: Reporte de movilidad de Facultad de Ciencias y Tecnologías y Facultad de Educación 2017

Actividad Desarrollada No. Movilidades 

Conferencista/Ponente 64

Curso Corto 4

Estancia de Investigación 1

Misión/Gestión 16

Total 85

Tipo de 

Movilidad 
No. Movilidades

Académica 41

Investigación 44

Total 85

Tipo de visitante Nacional
Saliente 

Internacional

Entrante 

Internacional
Total

Conferencista 

Nacional 
2 2

Director 2 2

Coordinador 3 3

Docente 38 18 56

Docente extranjero 8 8

Profesional Soporte 1 1

Administrativo 1 1

Estudiante 7 5 12

TOTAL 51 26 8 85

Movilidad VUAD

https://www.pinterest.es/pin/417708934172500340/
https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwicvY29nojZAhXDq1MKHfT0DRgQjRx6BAgAEAY&url=http://www.banderas-mundo.es/chile&psig=AOvVaw2qgfUF8w9eH_2q9t8Ygz0V&ust=1517695503625828
https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjhq53RnYjZAhXR2VMKHewRDCgQjRx6BAgAEAY&url=http://www.publicdomainpictures.net/view-image.php?image=73980&picture=&jazyk=ES&psig=AOvVaw0WeP5EMshus_3GAK693scw&ust=1517695268574239
https://www.pinterest.es/pin/417708934172500340/
https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwicvY29nojZAhXDq1MKHfT0DRgQjRx6BAgAEAY&url=http://www.banderas-mundo.es/chile&psig=AOvVaw2qgfUF8w9eH_2q9t8Ygz0V&ust=1517695503625828


Fuente: CRAI VUAD

Fuente: ORII USTA, 07 febrero 2018 

Fortalecimiento de la Internacionalización

En la línea 3 del PIM, el subobjetivo 3.5 resalta el aumento de manera progresiva y sostenible de la cooperación académica con

otras instituciones nacionales e internacionales. Este subobjetivo es trabajado en el plan de desarrollo de la VUAD, mediante la

acción 3.3.1, estableciendo y evaluando convenios que faciliten el desarrollo en redes y la cooperación académica regional,

nacional e internacional. Es este punto es importante resaltar que la VUAD trabaja de forma articulada con las demás sedes y

seccionales, consolidando un portafolio de convenios que beneficia a toda la USTA, a continuación se relacionan los convenios

vigentes a 2017.

Convenios Interinstitucionales

Convenios Nacionales Vigentes USTA



Fuente: CRAI VUAD

Fuente: ORII USTA, 07 febrero 2018 

Fortalecimiento de la Internacionalización

Convenios Internacionales Vigentes USTA Convenios 
Internacionales

273 Convenios

Doble 
titulación

3 convenios

Específico

19 Convenios

Intercambio

65 Convenios

Marco

147 Convenios

Marco e 
Intercambio

27 Convenios

Pasantías

10 Convenios

Prácticas

2 Convenios

18: CENTRO AMÉRICA

4: COSTA RICA

2: CUBA

2: EL SALVADOR

1: NICARAGUA

5: PANAMA

2: PUERTO RICO

2: REPÚBLICA DOMINICANA

3: ASIA

3: COREA DEL SUR

97: EUROPA

12: ALEMANIA

1: BÉLGICA

59: ESPAÑA

8: FRANCIA

2: HUNGRÍA

6: ITALIA

1: POLONIA

2: PORTUGAL

1: REINO UNIDO

1: REPÚBLICA CHECA

4: RUSIA

61: NORTE AMÉRICA

3:   CANADA

4:   ESTADOS  UNIDOS

54: MÉXICO

94: SUR AMÉRICA

18: ARGENTINA

1: BOLIVIA

24: BRASIL

24: CHILE

3: ECUADOR

1: PARAGUAY

21: PERÚ

2: URUGUAY



Enriquecimiento regional de los 

programas con estándares 

comunes 
4



Programas

PROGRAMAS VIGENTES EN 2-2017

Pregrado Posgrado

PROGRAMAS EN PROCESO DE 

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

PROGRAMAS EN PROCESO DE CREACIÓN

Facultad Ciencias y Tecnologías

La Especialización en Sistemas Integrados

de Gestión., ya fue subido al SACES Esta

en proceso de revisión Sala. Ya se

tienen diseñados los contenidos en el

aula virtual. Se proyecta ofertar para el

2018-2, una vez obtenido el registro.

Fuente: Registro y Control – 23  de enero de 2018; Informes de gestión 2017, Facultad de Ciencias y Tecnologías y Facultad de Educación; Cuadro maestro UGICU 



Programas

PROGRAMAS VIGENTES EN 2-2017

Pregrado Posgrado

PROGRAMAS ACREDITADOS DE ALTA CALIDAD

4 años4 

años
4 

años

PROGRAMAS EN PROCESO DE CREACIÓN

FACULTAD EDUCACIÓN

Maestría en gestión y 

evaluación educativa

* 8 Programas no se ofertan por vencimiento de registro calificado en 2017

La Maestría en Gestión y Evaluación

Educativa., ya fue subido al SACES

Esta en proceso de revisión Sala. Se

proyecta ofertar para el 2018-2, una

vez obtenido el registro.

Fuente: Registro y Control – 23  de enero de 2018; Informes de gestión 2017, Facultad de Ciencias y Tecnologías y Facultad de Educación; Cuadro maestro UGICU 



Personas que transforman sociedad
5



6131

5215
Estudiantes

916
Estudiantes

85%

15%

Facultad de 
Ciencias y 
Tecnologías

3370
Estudiantes

55%

Facultad de 
Educación

2761
Estudiantes

45%

Fuente: Registro y control 2017-1 con corte 23 enero de 2018; 2017-2 con corte 12 diciembre de 2017

Población Estudiantil



Población Estudiantil

Facultad de Ciencias y Tecnologías

Fuente: Registro y control 2017-1 con corte 23 enero de 2018; 2017-2 con corte 12 diciembre de 2017



Población Estudiantil

Facultad de Educación

PREGRADO

LI
C

EN
C

IA
TU

R
A

Fuente: Registro y control 2017-1 con corte 23 enero de 2018; 2017-2 con corte 12 diciembre de 2017



1. Salud  y Desarrollo 2. Deporte y Recreación 4. Eventos3. Cultura

11.655 4.401 3.801 1.835

21.692 Participaciones

PARTICIPACIONES POR ÁREAS DE BIENESTAR

Bienestar Estudiantil

Fuente: Bienestar VUAD



Fuente: Sindicatura VUAD, 7 de febrero de 2018 

0,0 100,0 200,0 300,0 400,0 500,0 600,0 700,0 800,0

DESCUENTO RELIGIOSO DOMINICO

DESCUENTO PARA FAMILIAR DE DOMINICO

DESCUENTO COMUNIDADES RELIGIOSAS

DESCUENTO EGRESADOS E HIJOS

DESCUENTO CÓNYUGES

DESCUENTO POR HERMANOS

DESCUENTO PERFECCIONAMIENTO ADMTIVO.

DESCUENTO CONVENIOS

OTROS DESCUENTOS

DESCUENTO INDÍGENAS

DESCUENTO NEGRITUDES

DESCUENTO PARA FAMILIAR DE EMPLEADO

DESCUENTO SABER PRO

DESCUENTO PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

DCTO. POR DOBLE PROGRAMA

OTROS DESCUENTOS APROBACIÓN O.P.

BECAS FONDO PATRIMONIAL SENA

FONDO DE SOSTENIBILIDAD DEL CRÉDITO EDUC

38,9

11,0

39,5

76,6

8,2

6,9

49,4 707,2

320,3

3,0

11,9

11,1

3,0

30,8

0,6

2,7

21,8

41,1

Valores de descuentos y apoyos ($) en millones

Auxilios y descuentos 2017 



PROGRAMAS DE ACOGIDA

Bienvenida Estudiantes en
los 2 semestres de 2017,

con 1.715 participantes

PROGRAMAS DE
ACOMPAÑAMIENTO

PROGRAMAS DE 
PREVENCIÓN Y 

PROMOCIÓN DE LA SALUD

5 Cursos virtuales 
de Bienestar

297 inscritos9.444 participaciones en 
actividades como: semana de la 
salud, tips saludables, refrigerio 
saludable, talleres de yoga, pausas 
activas con posgrado

10 acompañamientos 
psicológicos

Fuente: Bienestar VUAD

Bienestar Estudiantil

ÁREA DE SALUD Y DESARROLLO



ÁREA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
GRUPOS DEPORTIVOS VUAD 2017

En el 2017 se organizaron 23 grupos en deportes como: futbol sala,

futbol, taekwondo, tenis mesa, yoga en 7 CAU como: Bogotá,

Chiquinquirá, Cúcuta, Duitama, Manizales, Montería y Pasto

TALLERES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO CAMINATA ECOLOGICA

Bienestar Estudiantil

Fuente: Bienestar VUAD

Grupos



GRUPOS CULTURALES VUAD 2017

En el 2017 se organizaron 34 grupos en

torno a actividades como danza, música,

cine foro y teatro; entre los que

participaron estudiantes de 10 CAU:

Bogotá, Bucaramanga, Cúcuta, Duitama,

Montería, Neiva, Pasto, Tunja,

Villavicencio y Yopal

DÍA DE LA COLOMBIANIDAD

Bienestar Estudiantil

Día de la 

Colombianidad 

mes de julio

790
Participantes

ÁREA DE CULTURA

Grupos

Fuente: Bienestar VUAD



ÁREA DE EVENTOS

Apoyo a la ceremonia de 

grados con 856
participantes

Apoyo al Consultorio 

Pedagógico en la 

implementación del proyecto 

Descubriendo Talentos

Celebración del día de la 

secretaria el 24 de abril de 2017 

Bienestar Estudiantil



Capacidad y gestión institucional que logran la 

efectividad multicampus6



SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN MULTICAMPUS

SUBOBJETIVO: Diseñar e implementar el Sistema Integrado de Información 

Multicampus (SIIM) que soporte la gestión académico - administrativa
6.1

Se estableció la metodología

para la recolección de la

información de cuadros

maestros, se proponen 4 fases:

Se diligenciaron los cuadros maestros de los diferentes procesos con ventana de

tiempo 2012 -1_ a 2017-1.

Validación, completar información 

faltante por los Centros de 

Atención Universitaria (CAU)

Validación, completar información 

faltante por los líderes de proceso 

VUAD y nuevos registros

Validación, completar información 

faltante por las Direcciones de 

Programa y nuevos registros

Migración de información
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Planeación y Aseguramiento 

de la Calidad

Sistema Integrado de Información Multicampus (SIIM) implementado, contemplando las características y 

condiciones de la Vicerrectoría de la Universidad Abierta y a Distancia.
META

9
Cuadros Maestros 

que debía 

entregar la VUAD

8
Entregados

88%
Cumplimiento 

de entrega



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

SUBOBJETIVO: Fortalecer el desarrollo de las funciones universitarias en los 

CAU, que potencien el aseguramiento de la calidad de los servicios ofrecidos y 

la satisfacción de los usuarios.

6.7

Planeación y Aseguramiento 

de la Calidad

100% de los Centros de Atención Universitaria (CAU) incorporados al Sistema de Gestión de Calidad (SGC) 

ISO 9001:2015.META

1 2 3 4 5

Definición de 
Política, 

Objetivos y 
Alcance

Revisión de 
Caracterizaciones 

nacionales 
misionales, de 

Direccionamiento 
estratégico  y de 

apoyo

Aprobación de 
todas las 

caracterizaciones 
por parte de las 

mesas nacionales 
correspondiente a 

cada proceso

Revisión 
procedimiento 
de Control de 
Documentos y 

Registros

Revisión 
procedimiento 

Gestión del 
Riesgo

Se unificaron lineamientos del SGC a partir del trabajo definido en la Mesa Nacional de SGC bajo la  
norma ISO 9001:2015



Planeación y Aseguramiento 

de la Calidad

Dando continuidad al subobjetivo 6.7 y con el fin de implementar los lineamientos del Sistema

Integrado de Gestión en la sede administrativa Bogotá y en los Centros de Atención Universitaria

según sea pertinente; se realizó el programa de capacitación en temas de interés, que sensibilicen a la

comunidad de la Vicerrectoría de Universidad Abierta Distancia y permitan apropiar las dinámicas que

se establecen a la luz de la mejora continua.

Capacitaciones 

realizadas



Planeación y Aseguramiento 

de la Calidad

Participación en la 

Auditoría interna con el 

Ente Certificador Bureau 

Veritas a nivel nacional 

en donde se realizó 

acompañamiento a 

todos  los procesos 

académicos y 

administrativos.

Al igual que participo en 

el ejerció de la auditoria 

Externa con  el Ente 

Certificador ICONTEC

Seguimiento al avance 

de los 39 Proyectos 

de Gestión, mejora y 

Perfeccionamiento 

establecidos para 2017 

en las Facultades y los 

Procesos académico 

administrativos.

Se realizó la 

Planeación de 

programas, proyectos, 

planes de acción, 

acciones, políticas y 

normativas para el 

2018 al igual que la 

planeación 

presupuestal de los 

diferentes procesos 

Se realizó el 

seguimiento a los 

requerimientos de 

información de la 

Vicerrectoría a entes 

internos y externos. 

SNIES, SPADIES, 

Acreditación, 

Autoevaluación)

Participación en el 

Diplomado en 

Evaluación y 

Regulación para el 

Aseguramiento de la 

Calidad en las 

Instituciones de 

Educación Superior

Apoyo y seguimiento 

a recolección de 

información para el 

proceso de 

Autoevaluación y 

Acreditación de los 

programas de la 

Vicerrectoría.

Logros transversales



Sede Central en Bogotá 

PRESENCIA NACIONAL

Fuente: Mercadeo VUAD
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Centros de Atención Universitaria CAU



Para el 2017 La VUAD aprobó un presupuesto  $101.177.311, para el mantenimiento de las instalaciones físicas de los CAU

Fuente: Coordinación CAU
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Chiquinquirá Manizales
Yopal

Montería Bogotá D.C

Medellín

Arauca
Barranquilla

Tunja

Valledupar

Sede Principal Bogotá D.C



Facatativá

Neiva
Villavicencio

Armenio

Bucaramanga
Cúcuta

Barrancabermeja

Pasto

Duitama

Sincelejo

Ibagué

Cali

Ocaña

Capacidad y Gestión 

Institucional



Infraestructura Tecnológica VUAD

Recursos tecnológicos. Apoyo tecnológico

Tipo Cantidad
Servidores 3

Ayudas Audiovisuales VideoBeam 29

Recursos tecnológicos. Cantidad equipos 
tecnológicos

Tipo Cantidad
Equipos de computo uso y apoyo 
académico

273

Equipos computo en salas 125

Equipos de computo de uso 
administrativo

43

Portátiles de uso académico 35

Total equipos de cómputo 476

Recursos tecnológicos. Cobertura de 
internet

Tipo Megas
Internet dedicado Ancho de banda 
(Mb)

70

Internet Wifi Ancho de banda (Mb) 60

Recursos tecnológicos. Porcentaje Cobertura 
de internet

Tipo %
Cobertura Wifi en edificaciones 100%

Fuente: Coordinación Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación VUAD
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Infraestructura

Vista de la nueva sede VUAD, desde la Calle 73

INFRAESTRUCTURA T.I. VALOR 

Redes de Datos y redes eléctricas 
reguladas

$ 926.800.000 

Equipos electrónicos UPS $ 150.000.000 

Equipos activos de red $ 447.300.000 

Equipos WiFi $ 79.100.000 

Computadores - Teléfonos -
Impresoras

$ 2.490.080.000 

Servidores y seguridad $ 576.000.000 

Video conferencia -
Automatización - Auditorios

$ 1.805.000.000 

Control Acceso $ 650.000.000 

Cámaras de seguridad (CCTV) $ 196.000.000 

Televisores y sonido ambiental $ 150.000.000 

Canales de datos e Internet $ 120.000.000 

Licencias incluyendo  software 
CANVAS u Otro 

$ 2.177.984.000 

TOTAL $ 9.768.264.000 

Fuente: Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación USTA

Infraestructura Tecnológica Nueva sede 

VUAD



Personal administrativo 2017-2 

Fuente: Talento Humano – 30 de enero de 2018

NOMBRE CARGO TOTAL

DIRECTIVO 4

COORDINADOR (A) 33

PROFESIONAL 16

TÉCNICO 66

AUXILIAR 53

APRENDICES 7

TOTAL 179

Capacidad y Gestión 

Institucional



Total títulos:  659

66

382

211

Relaciones comerciales:  53 Proveedores

Fuente:  Fondo Editorial VUAD

Capacidad y Gestión 

Institucional
FONDO EDITORIAL – TIPO DE PRODUCCIÓN MATERIAL EDUCATIVO



Inversión material educativo por facultad - $

El material educativo es el valor agregado que entrega la Universidad al cancelar el valor por concepto de matrícula

de pregrado, por consiguiente la institución cuenta con la autonomía de decidir el tipo de material bibliográfico que

se utilizará en cada uno de los espacios académicos. A continuación se presenta la inversión por facultad para el

2017.

Fuente:  Fondo Editorial VUAD
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0

100.000.000

200.000.000

300.000.000

400.000.000

500.000.000

600.000.000

2017-1

2017-2

373.574.117

347.175.470

523.415.153
539.017.805

Inversión por Facultad ($)

FACULTAD DE EDUCACIÓN FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS

42% 58% 

39% 61% 

$1.783.182.545 



Implementación y capacitación plataforma de descargas – EBOOKS 

7/24

CAU CAPACITACION

Cali 2 septiembre

Chiquinquirá 2 septiembre

Tunja 16 septiembre

Bucaramanga 30 septiembre

Facatativá 7 de Octubre

Medellín 7 de octubre

Semestre
Cantidad de títulos 

implementados
Cantidad de 

descargas
2017-1 46 2.240
2017-2 78 3.120

Fuente:  Fondo Editorial VUAD
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BIBLIOTECA DIGITAL USTA

40 Bases de datos

http://crai-bidigital.usta.edu.co/

4 Revistas Electrónicas

142 Libros electrónicos

15 videos Bibliotecavuad

bibliotecavuad@ustadistancia.edu.co

https://www.facebook.com/BibliotecaUstaDistancia

FORMAS DE PARTICIPACIÓN USUARIOS

Fuente: CRAI-USTA VUAD

Uso la base de datos, revistas 
electrónica y libros electrónicos

29.662 
Accesos

65.269 
Consultas

12.611 
Descargas

40
Personas asistieron el 8 de septiembre de 2017 al 

Café con el Autor

CULTURAL

Capacidad y Gestión 
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https://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjo45rF1YXZAhVLslMKHVDZDMQQjRx6BAgAEAY&url=https://www.youtube.com/?hl=es&gl=ES&psig=AOvVaw3NB7344z5f1NqFa8LoLWZE&ust=1517607195207323
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Micrositio CRAI-USTA VUAD, lanzado el 29 de junio de 
2017 http://www.ustadistancia.edu.co/?page_id=49611

2 Herramientas de Investigación, para análisis de 
calidad científica, “Web of science” y “Scopus”

1
Repositorio institucional a nivel nacional, visualiza
toda la producción académica de la VUAD con 489
trabajos de grado / tesis.

1 Servicio de obtención de documentos,  gestionado por 
software Celsius 3 

7
Notas publicas en la página Web de la Universidad
visibilizando el CRAI-USTA VUAD, divulgadas luego
por redes sociales y Micrositio CRAI-USTA VUAD

Gestores Bibliográficos, “RefWorks” y “Endnote” para 
citación y referenciación bibliográfica 2

RECURSOS ELECTRÓNICOS

Fuente: CRAI VUAD

Convenios institucionales para 
transferencia de información.

Convenio con Red de Bibliotecas del Banco de 
la República a nivel nacional para préstamo
interbibliotecario del catálogo Biblioteca Luis 

Ángel Arango – BLAA.

CONVENIOS

Ponencias CRAI
México 8-12 Mayo de 2017, Medellín 

CABAES Agosto 3 de 2017 
Villavicencio, 10 de octubre de 2017 3

DIVULGACIÓN

89

Capacidad y Gestión 
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Fuente: CRAI VUAD

82 Estudiantes que inscribieron por el aula 

virtual el curso libre del “CRAI-USTA”

Estudiantes capacitados en inducción 

neotomasinos a nivel nacional.612
Asistentes a capacitaciones sobre en

servicios y recursos de Información442

Personas se capacitaron de forma virtual en el 

MOOC de Normas APA, gracias a la 

colaboración del CRAI-USTA de 

Bucaramanga.

392

31 
Personas asistieron el 2 de agosto de 2017 al

“Taller de Vigilancia Tecnológica para la

Investigación Científica…”:

ESPACIOS DE FORMACIÓN

Capacidad y Gestión 
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Gracias
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Vicerrectoría de Universidad Abierta y a Distancia
Oficina de Planeación y Aseguramiento de la 

Calidad 
Universidad Santo Tomás

Bogotá, D.C., Colombia, 2018


